
○仕事と生活の両立支援のための各種制度
エスビー食品では、社員一人ひとりが、個々人の状況に応じて仕事と私生活を両立し、安心して力を発揮できるように、育児・介護関連をはじめとする各種制度を整備しています。

エリア限定勤務
転換制度

勤務エリアを限定した働
き方を選択できる制度で
す。

特定事由退職者
再雇用制度

育児や介護等の理由で
やむを得ず退職した社員
が復職できる制度です。

配偶者転勤による
休職制度

配偶者の海外転勤を理
由として最長５年間休職
できる制度です。

制　度　名 内　　容 期　　　間

介護短時間
勤務制度

家族の介護のために勤
務時間を短縮できる制度
です。
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介護休業
家族の介護を目的として
休業できる制度です。

３
年

育児短時間
勤務制度

育児のために勤務時間
を短縮できる制度です。

保活コンシェルジュ
サービス

保育園の入所に関する
サポートを受けられる
サービスです。
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育児休業

育児を目的として休業で
きる制度です。原則は子
が１歳に到達するまでの
期間ですが、１歳６カ月
に達する時点で保育所
に入所できない場合等
は、子が２歳まで取得可
能です。

育児時間
１歳未満の子の養育の
ために取得できる制度で
す。

子の看護休暇
小学校就学前の子の看
護のために取得できる制
度です。
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産前休業
産後休業

出産日の前後に休業で
きる制度です。
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通年で申請可能

法的義務

女性の場合、産休後に取得

男性の場合、出生日から取得可能

３回まで分割取得可能

１年間につき５日間まで取得可能（対象の子が２人以上の場合は１０日間まで）

通年で申請可能

本人希望

1日2回×30分（女性のみ）

求人案内

男性 女性 男女

最長1年間、３回を上限として分割取得可能

最長３年間、２回を上限として分割取得可能

妊娠中から保育所入所決定まで


