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単位 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

従業員数※1

（正社員・契約社員）

合計 人 1,403 1,431 1,465 1,506 1,527
男性 人 978 980 981 988 991
女性 人 425 451 484 518 536

連結従業員数※1 合計 人 1,979 2,015 2,084 2,122 2,152

平均年齢※1

（正社員・契約社員）

合計 歳 41.8 41.6 41.1 41.1 41.1
男性 歳 43.3 43.0 42.4 42.6 42.6
女性 歳 38.6 38.6 38.4 38.3 38.4

勤続年数※1

（正社員・契約社員）

合計 年 15.2 14.9 13.9 13.9 13.8
男性 年 17.1 16.9 15.8 16 15.8
女性 年 10.7 10.8 10.0 9.9 10.0

外国人従業員数※1 人 6 3 4 5 5

新卒採用
（工場の現業職含む）

合計 人 41 49 46 54 48
男性 人 24 26 24 28 22
女性 人 17 23 22 26 26

中途採用※1

（非正規から正社員への登用を含む）

合計 人 38 32 53 47 65
男性 人 22 14 32 27 35
女性 人 16 18 21 20 30

離職者数※1

（正社員の退職者）

合計 人 23 18 27 32 37
男性 人 14 10 13 20 21
女性 人 9 8 14 12 16

離職率（各年度4/1時点） ％ 2.2 1.5 2.3 2.6 2.9

新卒入社者の3年後の定着状況
（各年4月新卒入社者のうち3年後の4月在
籍者）

合計 ％ 90.3 97.6 83.7 85.4 79.6
男性 ％ 89.5 100.0 82.8 83.3 88.5
女性 ％ 91.7 94.1 85.0 88.2 69.6

管理職※2

合計 人 68 68 69 70 69
男性 人 62 62 62 63 61
女性 人 6 6 7 7 8

うち部長職以上※1

合計 人 18 18 17 21 23
男性 人 17 17 15 19 21
女性 人 1 1 2 2 2

役員※1

合計 人 24 29 27 26 26
男性 人 23 27 25 23 22
女性 人 1 2 2 3 4

女性管理職比率（各年度4/1時点）※2 ％ 8.8 8.8 10.1 10.0 11.6
障がい者雇用：実人数※1 人 21 36 33 31 32
障がい者雇用率※1 ％ 1.44 2.51 2.46 2.47 2.56
産休取得者数 人 13 22 12 13 21

育休取得者数
合計 人 20 30 21 39 42
男性 人 4 10 11 26 19
女性 人 16 20 10 13 23

育児休業復職率 ％ 100.0 93.3 93.8 100 100
介護休業取得者数 人 0 0 0 0 0
有給休暇取得率 ％ 62.1 83.0 72.0 76.1 76.9
労働災害度数率 0.00 1.06 1.37 1.67｠ 0.99 
労働災害強度率 0.00 0.03 0.06 0.13｠ 0.03 
メンタルヘルス休職者数 人 4 7 6 3 11

■  主要非財務指標

データ編

「連結従業員数」を除き、エスビー食品単体のみを対象としています。

※1　年度末時点のデータを算出しています。
※２　「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）」の規定に基づき、当社人事制度における役割等級に照らして算出しています。


