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2022年 10月７日 

各 位 

会 社 名  ヱスビー食品株式会社 

代表者名  代表取締役社長  池村 和也 

（コード番号 2805 東証スタンダード） 

問合せ先  執行役員管理サポートグループ 

財経管理室長 山﨑 崇弘 

（TEL．03-3668-0551） 

連結子会社における事業譲渡に関するお知らせ 

当社は、2022 年 10 月７日開催の取締役会において、連結子会社 株式会社ヒガシヤデリカ（以下、ヒガシ

ヤデリカ）が運営する事業を株式会社わらべや（以下、わらべや）へ譲渡することを決議いたしました。また

ヒガシヤデリカ及びわらべや間において、当該事業譲渡を内容とする基本合意書を締結することといたしまし

たので、以下の通りお知らせいたします。 

記 

１．事業譲渡の理由 

当社グループは創業以来、香辛料を中心とした事業活動を推進しておりますが、近年は「地の恵み スパイ

ス＆ハーブ」をコアコンピタンスとし、「食料品事業」におけるスパイスとハーブに関する事業のさらなる拡

大や海外事業の拡大などを重点テーマとして取り組んでおります。 

このような当社グループの経営戦略を踏まえ、ヒガシヤデリカが運営する「調理済食品」事業のあり方につ

いて検討を進めてまいりましたが、このたび、ヒガシヤデリカと同じくセブン－イレブン向け食品製造事業を

営むわらべやへヒガシヤデリカの事業を譲渡することを決定し、両社間において基本合意書を締結することと

いたしました。 

２．ヒガシヤデリカの概要 

（１）名称 株式会社ヒガシヤデリカ 

（２）所在地 東京都板橋区宮本町38番８号 

（３）代表者の役職・氏名 代表取締役社長 萩原 修 

（４）事業内容 セブン－イレブン向け調理麺、焼きたてパン等の製造、販売 

（５）資本金 80百万円 

（６）設立年月日 1990年３月15日 

（７）純資産 △2,065百万円（2022年３月期） 

（８）総資産 4,803百万円（2022年３月期） 

（９）大株主及び持株比率 ヱスビー食品株式会社 100％ 

３．事業譲渡の内容 

（１）譲渡部門の内容 

   ヒガシヤデリカの各工場（東松山工場及び北関東工場）で商品を製造し、セブン－イレブン店へ供給す

る取引に係る事業。 

   事業譲渡完了後、ヒガシヤデリカ東松山工場は閉鎖予定。 
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 （２）譲渡部門の直前事業年度における売上高及び経常利益 

 2022年３月期 

売上高 13,098百万円 

経常利益 776百万円（本社部門を含むヒガシヤデリカ全体） 

  

（３）譲渡部門の資産・負債の項目及び金額 

   内容 簿価（2024年３月末時点）（予定） 

譲渡資産 ヒガシヤデリカ北関東工場の建物及び

当事者間で合意するヒガシヤデリカ各

工場の設備等 ※ 

約11億円 

譲渡負債 リース資産に係るリース債務等 約0.2億円 

   ※ 北関東工場の土地については、当社の連結子会社であるエスビーガーリック食品株式会社 

より別途譲渡予定。 

 

（４）譲渡価額及び決済方法 

譲渡価額  約 24億円（北関東工場の土地を除く概算） 

決済方法  銀行振込 

 

４．事業譲渡の相手先の概要 

（１）名称 株式会社わらべや 

（２）所在地 東京都新宿区富久町13番19号 

（３）代表者の役職・氏名 代表取締役社長 棚本 実 

（４）事業内容 調理済食品の製造、販売 

（５）資本金 10百万円 

（６）設立年月日 2022年９月13日 

（７）発行済株式数 100株 

（８）決算期 ２月末 

（９）大株主及び持株比率 わらべや日洋ホールディングス株式会社 100％ 

（10）上場会社と当該会社との関係 資本関係 該当事項はありません。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 該当事項はありません。 

関連当事者への該当状況 該当事項はありません。 

 ※ 確定した事業年度が存在しないため、直前事業年度の財政状態及び経営成績は記載しておりません。 

 

５．事業譲渡の日程 

取締役会決議日       2022年 10月７日 

基本合意書締結日     2022年 10月７日 

最終合意書締結日   2024年２月（予定） 

事業譲渡時期         2024年３月（予定）。複数日に分けて実行予定。 

 

６．今後の見通し 

本件による当社 2023年３月期の連結業績への影響はありません。また、事業譲渡時期における当社連結 

業績への影響は軽微であると見込んでおりますが、今後影響を精査し、公表すべき事項が生じた場合には、 

速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 




